
Città Metropolitana di Palermo

CONCORSO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  IL  RECLUTAMENTO  A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.

 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione rende noto che, conformemente a quanto stabilito dall’art. 10 del bando di concorso, 

la  prova  orale  verterà  sulle  materie  oggetto  della  prova  scritta  e  sulla  verifica  delle  attitudini  e  

potenzialità organizzative, gestionali e manageriali del candidato. Durante la prova orale sarà effettuata, 

inoltre, una valutazione psicoattitudinale in ordine al profilo da ricoprire e alle capacità del candidato di 

gestione organizzativa. Verranno valutate, altresì, le cinque aree nelle quali si articolano le competenze 

proprie dei dirigenti della PA: Cognitiva, Manageriale, Realizzativa, Relazionale, del Self-management.

Quanto  alle  modalità  di  svolgimento  della  prova  orale  e  ai  criteri  di  valutazione  della  stessa  la  

Commissione ha stabilito che, immediatamente prima dell’inizio della prova, verranno predisposte un 

numero di buste pari al numero dei candidati convocati più due. Il candidato sceglierà tra tre buste  

sigillate ed anonime contenenti tre quesiti ciascuna, avendo cura di leggere a voce alta i quesiti estratti.

Ad ogni quesito verrà assegnato un punteggio massimo di dodici punti così suddivisi:

- max 4 punti per la conoscenza dell’argomento;

- max 4 punti per la correttezza espositiva;

- max 4 punti per capacità di sintesi e per approfondimenti normativi, giurisprudenziali e dottrinali.

In aggiunta al  punteggio complessivo massimo di 36/40 attribuibile alla risposta ai  quesiti  estratti,  

verrà attribuito un punteggio massimo di ulteriori 4 punti per la valutazione psicoattitudinale e delle 

capacità manageriali, così suddiviso:

- max 2 punti per la capacità di leadership;

- max 2 punti per la gestione ottimale dell’organizzazione del lavoro e del tempo.

A seguire, si procederà all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, attraverso una lettura e 

contestuale  traduzione  di  un  testo  scritto  fornito  dalla  Commissione,  nonché  delle  conoscenze 



informatiche, che verranno valutate in termini di idoneità/non idoneità, non contribuendo, pertanto, a 

determinare  il  punteggio finale  della  prova orale,  ma il  cui  mancato superamento darà  luogo alla  

automatica esclusione dalla procedura concorsuale.

La valutazione complessiva della prova orale sarà data dalla sommatoria dei singoli punteggi assegnati  

alle risposte ai quesiti e alla valutazione psicoattitudinale, fermo restando che la prova orale si intende 

superata con una votazione minima, utile, di almeno 28/40.

La Commissione ha stabilito, inoltre, che la prova orale si terrà in data 09 ottobre 2025, ore 14,30,  

presso Palazzo Comitini, sede istituzionale della Città Metropolitana di Palermo. 

Il presente avviso ha valore di notifica.

Palermo, 16 settembre 

Il Presidente della Commissione
                  Dott. Francesco Mario Fragale 

                                                                                                                          (firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)


